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“A veces ayuda hacer un alto en el camino y to-
mar una mirada más amplia. El Reino no solo es 
superior a nuestros esfuerzos, además va más 
allá de nuestra visión. Nosotras, solo cumplimos 
durante el curso de nuestra vida con una pequeña 
fracción de la grandiosa empresa como lo es el 
trabajo de Dios. Nada de lo que hagamos está 
completo, que es otra forma de decir que el Reino 
siempre queda lejos de nuestro alcance. Ningu-
na afirmación dice todo lo que podría ser dicho. 
Ninguna plegaria expresa completamente nuestra 
fe. Ninguna confesión nos brinda la perfección. 
Ninguna visión pastoral brinda la totalidad. Nin-
gún conjunto de propósitos y objetivos incluye 
todo. Eso es de lo que estamos hechas. Planta-
mos las semillas que un día crecerán. Regamos 
las semillas sembradas, sabiendo que les espera 
un futuro promisorio. Conformamos fundaciones 
que necesitarán desarrollo ulterior. Proveemos le-
vadura que produce efectos, más allá de nuestras 
capacidades. No podemos hacer todo, y hay una 
sensación de liberación dándose cuenta de eso. 
Esto nos permite hacer algo, y hacerlo bien. Puede 
estar incompleto, pero es un comienzo, un paso 
en el camino, una oportunidad para que la gracia 
del Señor entre y haga el resto. No podremos ver 
nunca los resultados finales, esa es la diferencia 
entre el maestro constructor y el trabajador. So-
mos trabajadoras, no maestros constructores; mi-
nistros no Mesías. Somos profetas de un futuro 
no propiamente nuestro”. 

MONS. ÓSCAR ROMERO

Justícia i Pau Barcelona és una entitat cristiana creada 
el 29 de febrer de 1968, que té per finalitat la promoció 
i la defensa dels drets humans de les persones i els 
pobles, la justícia social, la pau i la protecció del medi 
ambient, des de la perspectiva de l’Evangeli i el pensa-
ment social cristià i en consonància amb les encícli-
ques del Papa Francesc “ Fratelli Tutti” i ”Laudato Si”. 

En aquests moments l’entitat compta amb el suport 
de més 400 socis/sòcies i amb un bon nombre de 
voluntaris i voluntàries que participen dels objectius 
de l’entitat i aporten el seu temps per desenvolupar i 
fer arribar el missatge de l’entitat.

Justícia i Pau de Barcelona és present a través de 
les Comissions Territorials a: Badalona, Collblanc, 
Maresme, Sabadell, Sant Just Desvern i Terrassa i 
es coordina amb les diferents comissions de Jus-
tícia i Pau de Catalunya, amb la Comissió General 
de Justícia i Pau d’Espanya i amb la Conferència de 
Comissions a Justícia i Pau d’Europa.

La sensibilització, la denúncia, la conscienciació 
ha de ser la missió de Justícia i Pau a través de 
l’educació, xerrades, tallers,  per ajudar a crear 
consciència, opinió crítica i lliure i ajudar a trans-
formar la realitat personal i col·lectiva per cons-
truir un  món més just i solidari. 

El Pla estratègic 2023-2026 es desenvolupa a través 
dels 4 eixos: Pau, diversitat i democràcia; Drets hu-
mans; Acompanyament penitenciari, Desenvolupa-
ment humà integral i cada eix compta amb 4 apar-
tats per portar a terme les seves accions i activitats: 
Investigació (estudis, recerca, documents); Forma-
ció (interna i externa), Incidència (tant a nivell ecle-
sial com social a través d’escrits, declaracions...) i 
Treball en xarxa (amb entitats i organismes tant a 
nivell eclesial com social). El treball transversal s’ha 
concretat amb les Comissions de: Comunicació, 
Captació de Fons , Educació i Voluntariat.

Aquest Pla estratègic és fruit d’un procés que vàrem 
començar al setembre del 2021 i que després d’un 
any i mig, vol compartir-nos el camí traçat entre totes 
i tots, pel període 2023-2026. El treball s’ha portat a 
terme  amb la participació de les Comissions territo-
rials  a través dels seus socis, i voluntaris, sense obli-
dar el suport de l’equip tècnic de l’entitat.

  Introducció1
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“Lliuro aquesta encíclica social com una humil 
aportació a la reflexió perquè, davant de les di-
verses i actuals maneres d’eliminar o d’ignorar 
els altres, siguem capaços de reaccionar amb un 
nou somni de fraternitat i d’amistat social que no 
es quedi en les paraules” 

(Fratelli Tutti)

“Una ecologia integral requereix obertura envers 
categories que transcendeixen el llenguatge de 
les matemàtiques o de la biologia, i ens connec-
ten amb l’essència del que és humà” 

(Laudato Sí)
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  Eixos 
  d’acció

2
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LLUC 6, 20-26: 
“Jesús alçà els ulls cap als seus deixebles i digué:
Feliços els pobres: és vostre el Regne de Déu!
Feliços els qui ara passeu fam: Déu us saciarà!
Feliços els qui ara ploreu: vindrà el dia que riureu!
Feliços vosaltres quan, per causa del Fill de l’home, 
la gent us odiarà, us rebutjarà, us insultarà 
i denigrarà el nom que porteu! 
Aquell dia, alegreu-vos i feu festa, 
perquè la vostra recompensa és gran en el cel. 
Igualment feien els seus pares amb els profetes.
Però ai de vosaltres, els rics: 
ja heu rebut el vostre consol!
Ai de vosaltres, els qui ara aneu tips: 
vindrà el dia que passareu fam!
Ai de vosaltres, els qui ara rieu: 
vindrà el dia que us doldreu i plorareu!
Ai quan tota la gent parlarà bé de vosaltres: 
igualment feien els seus pares amb els falsos profetes!”

Els nostres quatre eixos de treball, “volen establir 
el compromís del servei recíproc, de la responsa-
bilitat mútua, de ser persones diligents, sol·lícites, 
amables, respectuoses i servidores de l’altre; de 
ser corresponsables de la construcció de la “polis” 
d’iguals i també, de ser corresponsables de la cura 
de la natura. El repte serà trobar les formes de fer-ho 
perquè l’acció no sigui egoista, interessada, obtusa, 
depenent o paternalista...això ens restaria llibertat 
i restaríem llibertat també a qui acompanyem. La 
invitació és molt clara: convidem-nos a ser perso-
nes rebels, perquè davant l’amnèsia col·lectiva so-
miem juntes, dibuixem espais de dissidència i ens 

atrevim a imaginar i desitjar allò que volem per a 
tots i totes. Convidem-nos també a ser poetes so-
cials, perquè davant del pessimisme, la tristor, la 
sensació de desfeta i cataclisme global, busquem 
forces per aproximar-nos als altres i puguem deci-
dir conjuntament què construïm, com recreem la 
realitat, com fem renéixer el verd, per pal·liar so-
friments i per gaudir de les esquerdes d’esperança 
que s’obren amb la nostra acció comuna” . 
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Les persones constructores de pau 
treballem, a través del diàleg i la me-
diació, el desenvolupament d’una 
democràcia participativa i l’educació 

per la pau, amb tots els actors dels conflictes, 
amb una mirada multicultural que tingui present 
la diversitat espiritual, religiosa, ètnica, cultural, 
social, d’origen i de gènere. Per això, serà de vital 
importància el diàleg intercultural, interreligiós i 
interconviccional. Al mateix temps, hem de tenir 
una especial atenció per a les persones empo-
brides, la Mare Terra i les minories excloses de 
la vida. Aquesta idea d’elecció preferent pels po-
bres és un component essencial per a la cons-
trucció d’una cultura de la pau i la no-violència.

No n’hi ha prou a escoltar els laments i donar 
resposta a les necessitats dels diferents actors 
de qualsevol conflicte. Cal que desenvolupin la 
veu que, sovint, se’ls ha negat, i que ha silenciat 

la seva realitat quan s’han violat els seus drets 
o s’han fet errors en l’execució de programes, 
projectes o intervencions. Restaurar-los la veu 
és restaurar la seva capacitat de ser subjecte i 
d’actuar, per tal de transformar.

Objectius
Promoure i educar en la cultura de la pau, 
la no-violència, la democràcia, la convi-
vència, la cohesió social, la transformació 
de les estructures socials injustes, el 
diàleg intercultural, interreligiós i in-
terconviccional, i la cultura de l’hos-
pitalitat amb les persones migrades, 
tot prioritzant la formació i metodologies 
i estratègies de reconciliació.

Desenvolupar els valors democràtics i fer-
los nostres.

Crear espais de diàleg i denunciar les si-
tuacions injustes.
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  PAU, DIVERSITAT
   I DEMOCRÀCIA



GRUPS DE TREBALL INVESTIGACIÓ FORMACIÓ INCIDÈNCIA TREBALL EN XARXA

CULTURA 
DE PAU

Generació del posicionament de JiP 
sobre Cultura de pau i reconciliació.

Reforçar la xarxa de treball amb universi-
tats públiques i altres entitats socials, de 
cultura de pau, no-violència i transforma-
ció de conflictes, locals i internacionals.

Píndoles formatives internes.

Tallers, xerrades a escoles, entitats, 
parròquies, moviments eclesials i altres 
comunitats cristianes , administracions 
i universitats, sobre cultura de pau, la de-
mocràcia i els seus valors de respecte, 
tolerància, igualtat de drets i deures, 
transformació de els estructures injus-
tes, coneixement de la vida política...

Proposta pedagògica sobre Cultura 
de Pau i reconciliació.

Campanyes i missatges a xarxes 
socials.

Participació a l’eix de pau de Lafede.cat. 

Participació del Grupo de Paz de la 
CONGDE.

Enfortiment de la XIP i generació de 
sinergies amb altres xarxes, eixos 
i activitats.

Jornades anuals sobre espiritualitat 
i pau.

Generació de material formatiu i d’inci-
dència.

Tallers, xerrades a comunitats religioses 
i espirituals i a escoles, entitats, admi-
nistracions i universitats.

Manifest anual de les jornades. 

Oferir campanyes i missatges per al 
treball de la pau i l’espiritualitat a la 
Xarxa Catalana d’ Entitats de Diàleg 
Interreligiós i Interconviccional i a les 
xarxes socials.

Obrir la xarxa de treball a diferents 
entitats amb un enfocament interreligiós 
i interconviccional.

Reforçar la xarxa de treball amb les 
universitats i altres entitats socials, 
especialment no creients, de cultura 
de pau, no-violència i transformació de 
conflictes locals i internacionals.

Col·laboració amb la Xarxa Catalana 
d’Entitats de Diàleg Interreligiós i Inter-
conviccional i amb els grups de diàleg 
interreligiós i interconviccional..

Generació d’una metodologia i d’un mate-
rial pedagògic propi.

Proposar a parròquies, moviments i 
entitats eclesials, la formació de grups 
de 10-12 persones que amb dues o 
tres sessions segueixin una metodolo-
gia de diàleg sobre les relacions entre 
Catalunya i l’Estat espanyol

Presentació de la proposta i dels mate-
rials a les escoles, universitats, esplais, 
moviments socials, entitats i administra-
cions...
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Parlar dels Drets humans és parlar del 
reconeixement de la dignitat intrínseca 
i de la igualtat de drets inalienables de 
tots els membres de la família humana.

Hem de promoure i defensar i tots els drets sen-
se cap distinció d’ètnia, color, sexe, gènere, idi-
oma, religió, opinió política o de qualsevol altra 
índole, origen nacional o social, posició econò-
mica, naixement o qualsevol altra condició.

Recordem que tots els éssers  humans són iguals 
en drets, obligacions i dignitat i estan cridats a 
conviure com a germans.

Seguim l’actualitat del món afectat per  diver-
ses situacions de crisi climàtica, econòmica, 
migratòria, de pobresa, de violència, de conflic-
tes interpersonals i bèl·lics. La globalització, la 
transformació digital i les pandèmies provoquen 

noves causes d’exclusió que cal ajudar a detec-
tar, denunciar i cercar-hi solucions.

Basem la nostra acció en la doctrina social de l’es-
glésia i el respecte als tractats internacionals que 
han estat acordats i signats pels representants 
del estats i nacions del món al llarg de la història.

Constatem que el respecte dels drets humans 
és una condició prèvia per al reconeixement de 
la dignitat de les persones i per al desenvolupa-
ment personal, social i econòmic d’un país. 

Objectius
Promoure i defensar els drets humans 
de les persones, col·lectius i pobles 
més silenciats i oblidats, amb atenció 
especial a aquests àmbits:

Drets dels infants
  
Dret al treball digne

Drets dels emigrants

Dret a l’habitatge

Dret a la salut

Diversitat funcional

Llibertat religiosa 
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DRETS HUMANS

GRUPS DE TREBALL INVESTIGACIÓ FORMACIÓ INCIDÈNCIA TREBALL EN XARXA

Estudi de la Doctrina social de l’Església 
referent als drets humans.

Generació del posicionament de JiP 
sobre drets humans.

Reforçar la xarxa de treball amb univer-
sitats i altres entitats socials de drets 
humans i transformació social, locals 
i internacionals.

Cicle formatiu dels Dilluns 
dels drets humans. 

Píndoles formatives internes.

Tallers, xerrades a escoles, entitats, 
administracions i universitats.

Generació de materials.

Campanyes i missatges 
a Xarxes socials.

Publicació d’articles en premsa.

Centre d’Estudis Cristianisme 
i Justícia (Fundació Lluís Espinal).

Mans Unides.

Càritas Diocesana de Barcelona.

Grup de Juristes Roda Ventura. 

ALTAVEU 
DELS DRETS 

HUMANS

Seguiment de vulneracions de drets 
humans en àmbit internacional i al nostre 
país.

Control de l’aplicació de Declaracions 
internacionals de drets humans.

Reforçar la xarxa de treball amb entitats, 
institucions i universitats.

Generació de posicionament de JiP.

Tallers, xerrades a escoles, entitats, 
administracions i universitats.

 Píndoles formatives internes.

Salut mental i presons.

Campanyes i missatges 
a xarxes socials.

Cartes de denúncia davant governs 
i administracions.

Informes anuals de l’Altaveu.

Universitats.

Observatoris de Drets humans.

GRUPS 
DE DEFENSA 

DE DRETS 
PERSONALS

Estudi del respecte dels drets 
que treballen els diversos grups.

Participació a trobades amb altres 
entitats amb finalitats coincidents.

Píndoles formatives internes.

Tallers, xerrades a escoles, entitats, 
administracions i universitats.

Presentació de propostes de millores 
socials.

Campanyes i missatges 
a les xarxes socials.

Participació en el debat social
Denúncia de vulneracions dels drets 
humans.

La Fede.cat.

Plataforma d’Entitats cristianes 
amb els migrants.

Taula catalana pels Drets humans 
i la Pau a Colòmbia.

Comissió General de Justícia i Pau.

Comissió pel Treball decent.

Plataforma per al Dret a un habitatge 
digne.

I F I

Com ho fem
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La majoria de les persones empreso-
nades formen part dels col·lectius més 
vulnerables, afectats per la pobresa i 
l’atur crònic, la desestructuració famili-

ar, el fracàs escolar i la manca de qualificació pro-
fessional, l’alcoholisme i les drogodependències, 
les patologies mentals, la manca de permís per re-
sidir o treballar al país, etc. A la vegada, l’empreso-
nament és una situació que comporta sovint una 
major exclusió social i un deteriorament de la salut 
física i mental.

Per això, el conjunt de la societat té el deure ètic 
de treballar per reduir l’impacte negatiu de l’empre-
sonament i orientar les penes a la rehabilitació i la 
reinserció social. Per contribuir a aquest objectiu, 
l’any 1987, Justícia i Pau va crear un equip de per-
sones voluntàries dedicades a visitar, oferir activi-
tats educatives i acompanyar a la sortida en lliber-
tat a les persones recluses, especialment aquelles 
que no compten amb suport familiar o arrelament 
social.

El nostre actual model de justícia penal es basa 
primordialment a prioritzar l’aplicació de la pena 

de presó com a reacció principal i general davant 
del delicte. Aquest model ignora els greus impac-
tes negatius de la presó i afavoreix la violació de 
drets humans i els errors judicials. Contribueix 
a la desigualtat i a l’exclusió social. Descuida la 
víctima i no aborda com cal les causes personals 
i els factors o conflictes socials que afavoreixen 
el delicte. Justícia i Pau se suma als qui dema-
nen avançar cap a un model de justícia penal res-
taurativa, que vol situar la prioritat en la preven-
ció i en la restauració del mal causat pel delicte. 
Aquest model redueix el paper de la presó i apos-
ta per les penes no privatives de llibertat. Alhora, 
centra els seus esforços en les polítiques de pre-
venció, la rehabilitació i reinserció de l’infractor 
i en la protecció i reparació de les víctimes, la 
mediació, el perdó i la reconciliació.

Objectius
Promoure una transformació progressiva 
del sistema de justícia penal actual, basat en 
la cultura punitiva i l’empresonament, vers 
un model de justícia restaurativa, orientat a 
la prevenció, la mediació, la transformació 
de conflictes, la minimització de la pena de 
presó, la protecció de la víctima, la reparació, 
la reconciliació i els drets, i la incorporació  
social de la persona privada de llibertat.

Contribuir, mitjançant diferents programes 
de voluntariat, a la incorporació social de 
les persones privades de llibertat en centres 
penitenciaris catalans, mitjançant el suport, 
l’escolta, l’acompanyament personalitzat i la 
realització d’activitats educatives i culturals, 
mostrant que som una part de la societat 
oberta a la seva reincorporació.

Afavorir el coneixement per part de l’opinió 
pública de la realitat de la presó i el perfil de 
les persones empresonades, sensibilitzar 
sobre el valor i la importància de promoure 
la seva reincorporació social i neutralitzar 
prejudicis i estereotips que els envolten.
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ACOMPANyA-
MENT

Incorporació a la Coordinadora Estatal 
de  Mentoria Social.

Reforç de la xarxa de treball amb univer-
sitats  i altres entitats socials, de drets 
i transformació locals i internacionals, 
per tal     de generar accions comunes 
d’investigació,  formació i incidència.

Relació amb el CEFJE.

Píndoles formatives.

Incorporació al CIP.

Espai de reflexió del voluntariat de pre-
sons (per ex., pregunta del mes i altres 
propostes formatives).

Formació específica per als programes 
d’acompanyament.

Reunions trimestrals d’intercanvi d’expe-
riències del voluntariat dels programes 
d’acompanyament.

Trobades periòdiques de tot 
el voluntariat de presons.

Acollida/informació de noves perso-
nes voluntàries.

Assessorament a Treballs de Recerca 
de Batxillerat i a Treballs de Final 
de Grau.

Programes d’intervenció en els centres 
penitenciaris: acompanyament, activitats 
socioculturals, reforç escolar i programa 
SUPORT.

Implementació del voluntariat penitenciari 
al CP Mas Enric, CP Puig de les Basses 
i CP Ponent.

Campanyes i missatges a les xarxes 
socials sobre temes d’actualitat. 

Participació a campanyes, seminaris 
i trobades de la Coordinadora Estatal de 
Mentoria Social.

Sensibilització de la societat perquè 
esdevingui acollidora.

Foment, amb  el voluntariat, del sentiment 
de pertinença a JiP.

#Privilegi0.

Participació a la Coordinadora Estatal 
de Mentoria Social.

Participació a la Federació Catalana 
de Voluntariat Social.

Taules de Participació Social de primer 
i segon nivell.

Participació a la Coordinadora de Volun-
tariat Penitenciari de Catalunya.

REFLEXIÓ

Estudi, reflexió i denúncia sobre  temes 
relacionats amb la situació de les perso-
nes internes als centres penitenciaris. 

Investigar, aprendre i posicionar-nos 
sobre la justícia restaurativa.

Participació en moviments abolicionistes 
europeus (per exemple, Antígona).

Col·laboració amb l’Àrea de Justícia Res-
taurativa de la Sindicatura de Greuges.

Generació de materials propis de forma-
ció, sensibilització i incidència.

Programació de xerrades i espais forma-
tius per a les persones voluntàries.

Creació de materials, cartilles, xerrades, 
continguts mediàtics i pedagògics al 
respecte.

Oferiment de xerrades, tallers...a esco-
les, universitats, entitats 
i administracions.

Cerca de  mecanismes per fer una crítica 
justificada i constructiva del sistema peni-
tenciari com a camí vers l’abolicionisme.

Posicionament davant de la Conselleria 
de Justícia.

Incidència en el sistema judicial.

Elaboració d’informes i presència als 
mitjans de comunicació. Presentació de 
l’Informe de Salut Mental a Presons, 2022.

Informe periòdic  #Privilegi0.

Participació en la Setmana per la Pau-
Arcadi Oliveres.

Presentació d’informes.

Presència als mitjans de comunicació 
i a les xarxes.
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Impulsem la Justícia global i l’Ecolo-
gia integral per promoure un desen-
volupament humà ple, just, equitatiu 
i sostenible, des de la perspectiva de 

l’encíclica “Laudato Si” que relaciona, de manera 
indestriable, crisi social i crisi mediambiental, i 
l’encíclica “Fratelli Tutti”,  que denuncia un siste-
ma econòmic i un model social malalt generador 
de mort i exclusió.
                                
Animem la conversió ecològica integral a les 
nostres comunitats educatives, juvenils, de vida, 
espirituals, de feina... per tal que esdevinguin es-
pais on puguem experimentar un nou estil de vida 
més just i sostenible. Volem promoure una espi-
ritualitat amb contingut ecosocial i interreligiós, 
sobre la qual fonamentar el canvi de mentalitat 
que plan tegen els grans reptes socioambientals 
a què ens enfrontem. Impulsem la participació 
en campanyes, accions, entitats i xarxes que tre-

ballen per a una societat més justa, solidària i 
respectuosa amb la natura i amb la dignitat de 
tota persona.

Treballem per la Justícia global amb accions de 
denúncia i incidència per fer front a un sistema 
socioeconòmic generador de greus desigual-
tats entre persones i pobles que fomenta la de-
pendència dels països empobrits en una tasca 
coordinada a nivell intern amb els eixos de drets 
humans i pau i a nivell extern amb moltes altres 
entitats amb qui compartim objectius.
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  DESENVOLUPAMENT 
  HUMÀ INTEGRAL

Objectius
Promoure l’assoliment dels Objectius 
Laudato Si’ (OLS) dins l’Església cata-
lana.

Crear una xarxa de grups de joves 
compromesos amb l’ecologia integral 
i la justícia global.

Ajudar a redescobrir els vincles amb 
la natura i a desenvolupar l’espirituali-
tat ecològica a través de l’art.

Donar veu i protagonisme a les comu-
nitats i grups humans que treballen 
per preservar la seva terra i el seu estil 
de vida i denunciar les accions de les 
transnacionals que contaminen i mal-
meten entorns indispensables per a la 
vida en el planeta.



GRUPS DE TREBALL INVESTIGACIÓ FORMACIÓ INCIDÈNCIA TREBALL EN XARXA

Aprofundir en els continguts de “Laudato 
Si”(LS) i “Fratelli Tutti”(FT) i desenvolupar 
les línies transversals entre elles.

Participar en grups de treball d’ecologia 
integral i justícia global.

Establir la vinculació amb la Plataforma 
d’acció Laudato Si.

Píndoles formatives internes sobre la 
LS, FT i conversió ecològica integral.

Assessorament, xerrades i tallers a 
parròquies, escoles, entitats,   
administracions i universitats.

Elaboració de materials formatius sobre 
LS, FT i conversió ecològica integral.

Propostes d’acció a les eco-parròquies 
a través de la pàgina web i del butlletí.

Propostes específiques per al Temps de 
la Creació, Setmana LS i jornades com 
dia de la Terra, dia del Medi Ambient, Dia 
de l’Aigua, Setmana per la prevenció de 
residus...

Participació en campanyes amb incidèn-
cia local i global.

Enlazate x la Justícia

Movimiento Laudato si’

Plataforma de acción Laudato si’ 

Aprofundir en els elements per a la crea-
ció de comunitats energètiques.

Aprofundir en els elements per a la con-
versió ecològica integral comunitària.

Píndoles formatives internes sobre Eco-
logia integral i comunitats energètiques.

Elaboració de materials i propostes 
per a la conversió ecològica integral 
comunitària.

Xerrades i assessorament a les comuni-
tats +kSOL

Creació de comunitats energètiques que 
generin canvis d’actituds i d’hàbits cap a 
la conversió Ecologia integral.

Reducció de la pobresa energètica.

Inserció sociolaboral de persones en risc 
d’exclusió.

Denúncia i acció per evitar el monopoli 
i les males praxis de les grans empreses 
energètiques.

Solidança

Formació d’un grup de persones vincula-
des al món de l’art per aprofundir en les 
connexions art, natura i espiritualitat.

Píndoles formatives internes sobre art, 
natura i espiritualitat.

Tallers per experimentar la vivència 
espiritual de connexió profunda amb la 
natura a través de l’art.

Accions de denúncia de diversos con-
flictes vinculats amb l’ús abusiu dels 
recursos i la destrucció de la terra fèrtil 
a través de l’art.

Exposició itinerant.

Xarxa interreligiosa per la Pau

AUDIR

14PLA ESTRATÈGIC 2023-2026

Com ho fem

EI
XO

S 
D’

AC
CI

Ó

DESENVOLUPAMENT HUMÀ INTEGRAL

I F I



GRUPS DE TREBALL INVESTIGACIÓ FORMACIÓ INCIDÈNCIA TREBALL EN XARXA

Lideratge d’una xarxa d’experts i entitats 
educatives per la recerca dels elements 
que poden incidir en la consciència, la 
coherència, el compromís i la constància.

Incorporació al Consell d’innovació peda-
gògica de Barcelona.

Reforçar la xarxa de treball amb univer-
sitats públiques i altres entitats socials, 
especialment no creients, d’ecologia 
i justícia global locals i internacionals.

Implicació del jovent en l’ecologia 
integral i la justícia global a través de 
processos d’aprenentatge-servei.

Elaboració i recerca de materials 
i recursos amb la col·laboració del 
jovent participants en el projecte. 

Campanyes i productes propis, al web 
i a les xarxes socials.
 
Trobades eCO4.

Xarxa per la Justícia climàtica

Eix Justícia climàtica de Lafede.cat

Eix educació de Lafede.cat

Consell innovació de Barcelona

Barcelona + sostenible

NORD-SUD

Estudi de la vulneració de drets  de les 
comunitats camperoles i indígenes i de 
les accions de les transnacionals que 
contaminen i malmeten entorns indispen-
sables per a la vida en el planeta.

Integrar totes les actuacions personals, 
socials, financeres i polítiques en aques-
ta reflexió, amb generació de materials 
propis.

Píndoles de formació interna.

Xerrades i tallers a parròquies, escoles, 
entitats, administracions i universitats.

Campanyes i denúncies a les xarxes 
socials.

Donar a conèixer les resistències de les 
comunitats camperoles i indígenes i cre-
ar complicitats amb les organitzacions 
i les persones conscienciades d’aquí, en 
coordinació i participació a xarxes de 
treball local i internacional, universitats, 
LaFede.cat, FonsCatalà i altres.

Participació a la copresidència 
de Lafede.cat.           

Xarxes internacionals.
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  Activitats i projectes 
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JOAN GOMIS

PREMI 
CATALUNYA I 
DRETS HUMANS

PREMI 
MEMORIAL 
JOAN XXIII

SETMANA 
PER LA PAU

3

https://justiciaipau.org/premijoangomis/
https://www.idhc.org/ca/especials/premi-solidaritat
https://www.unipau.org/memorial-per-la-pau-joan-xxiii-premiats/
https://www.justiciaipau.org/setmanaperlapauarcadioliveres/
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Els equips transversals estan al servei de tots els 
projectes de l’entitat.

En aquest sentit els equips transversals tenen 
una importància significativa, ja que han de 
tenir cura que tots els continguts, activitats i 

comunicacions que es transmeten en nom de 
Justícia i Pau estiguin en la línia de la missió 
i objectius de l’entitat. Cada activitat, trobada, 
convocatòria, declaració, xerrada, taller, docu-
ment, etc., és una veu de Justícia i Pau en la 
societat i en l’Església.

Els equips transversals estan formats per perso-
nes voluntàries, una d’elles exerceix la funció de 
responsable. Una persona de l’equip tècnic dona 
suport a l’equip.

Les seves funcions són:

Coordinar i animar la tasca educativa de 
l’entitat, centrada sobretot en aquelles de-
mandes de xerrades, tallers... que altres 
entitats ens requereixen.

Definir la proposta que té Justícia i Pau 
sobre aquest àmbit per tal de poder-ne fer 
difusió.

Organitzar tot el material didàctic de què 
disposa ara l’entitat.

Crear nous materials i dinàmiques pedagò-
giques per als diversos destinataris.

Tenir una llista actualitzada dels diferents 
ponents i/o animadors/es, segons les te-
màtiques, i cercar noves persones.

Coordinar i gestionar les demandes con-
cretes.

Fer difusió, tant en l’àmbit social com ecle-
sial, de la proposta de xerrades i tallers que 
ofereix Justícia i Pau.

  Equips transversals4
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Les seves funcions són:

Tenir cura de la difusió de les activitats de 
Justícia i Pau. 

Mantenir relació amb els mitjans de comu-
nicació i amb les xarxes socials.

Procurar una imatge visible i identificable 
de l’entitat en tot els actes i en tot el que es 
difon i es publica.

Trametre les declaracions, manifestos 
i denúncies que fa l’entitat sobre diverses 
temàtiques als diferents mitjans.

En ser un equip transversal, al servei de tots els 
projectes de l’entitat, hauria de ser d’una impor-
tància significativa, ja que hauria de tenir cura de 
que tots els continguts i activitats que es difon-
guin públicament  en nom de Justícia i Pau esti-
guin en la línia de la missió i objectius de l’entitat. 
Cada element comunicatiu és una veu de Justícia 
i Pau en la societat i en l’Església.

Les seves funcions són:

Pensar en totes les possibilitats per a tro-
bar finançament per a l’entitat i concre-
tament en la captació de fons en funda-
cions, empreses i entitats, sempre i quan 
les empreses i fundacions estiguessin 
disposades a recolzar les iniciatives de 
Justícia i Pau.
 
Visitar les d’empreses, fundacions i 
entitats del llistat preparat en un docu-
ment Excel especificant les acceptades, 
les reservades i les rebutjades, que po-
guessin tenir interès a aportar fons per 
a l’associació, amb una gradació de més 
o menys probabilitat de que els pogués 
interessar finançar Justícia i Pau.

Fer el seguiment de les visites i dels acords 
presos en elles.

D’acord amb Direcció, fer efectius i cana-
litzar els ajuts econòmics.

Les seves funcions són:

Fer la primera acollida de la persona que 
desitja realitzar un voluntariat, explicant 
l’entitat i els seus projectes i activitats.

Ajudar el voluntariat a escollir el lloc on 
col·laborar i fa la derivació al responsa-
ble de projecte.

Mantenir al dia la base de dades del volun-
tariat

Donar suport a l’organització de jornades 
de formació i trobades generals del volun-
tariat.
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Les Comissions Territorials de Justícia i Pau 
comparteixen la visió i missió de Justícia i Pau 
Barcelona i la fan present als seus territoris a 
través de diferents activitats programades per 
cada comissió, segons les seves realitats i 
possibilitats: participació al Consell Parroquial, 
xerrades de sensibilització, voluntariat a l’hos-
pital penitenciari, campanyes i actes diversos al 
llarg de l’any, organització de pregàries, actes 
interconfessionals, participació als mitjans de 
comunicació local: premsa, ràdio, revistes...

Formen part de l’organització general de Justí-
cia i Pau i participen de l’Assemblea de socis 
i sòcies, de la Junta, dels grups de treball i de 
totes les activitats que s’organitzen.

ACTUALMENT 
HI HA COMISSIONS 

TERRITORIALS A: 

  Comissions territorials5
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  Organigrama 
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Responsable
Secretaria i 

Administració

Responsable
Desenvolupament

Humà Integral

Responsable
de Captació de 

Fons

Responsable
Pau, Diversitat
i Democràcia

Responsable 
de la Comissió

d’Educació

Responsable
Drets Humans

Responsable
Gestió Econòmica

Responsable
de Projectes

Direcció

Junta Directiva
Comissions
Territorials

Permanent

Assemblea de
Socis i Sòcies

Responsable
Counicació

Responsable
Voluntariat

Responsable
Acompanyament

penitenciari

Equip Tècnic Equip Tècnic Equip Tècnic Equip Tècnic

ANNEX  I
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JUNTA
DE L’ASSOCIACIÓ

M. Dolors Fernández, presidenta
Maria Assumpta Bargalló, vicepresidenta 
Joaquim Cervera, vocal
Joaquima Giménez, vicepresidenta i tresorera
Maria Martínez, vocal
Irene Monferrer, vocal
Xavier Puigdollers, vocal
Núria Sastre, vocal

EQUIP
TÈCNIC

Neus Forcano, directora
Mireia Serra, tècnica de projectes
Sílvia Urbina, tècnica de projectes

EQUIPS 
TRANSVERSALS

EDUCACIÓ
Responsable: 
Neus Forcano

COMUNICACIÓ
Responsable: 
Silvia Urbina

CAPTACIÓ DE FONS
Responsable: 
Neus Forcano

VOLUNTARIAT
Responsables: 
Mercè Basté i Quim Cervera

COMISSIONS 
TERRITORIALS

BADALONA
Responsable: 
Jaume Ventura

COLLBLANC
Responsable: 
Maria Martínez

MARESME
Responsable: 
M. Dolors Fernández

SABADELL
Responsable: 
Francesc Masià

SANT JUST DESVERN
Responsable: 
Jesús Castro

TERRASSA
Responsable: 
Marc Grau



Eixos
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PAU , DIVERSITAT 
I DEMOCRÀCIA 
Responsable: 
Quim Cervera.
Equip responsable:  
Dolors Ollé, Albert Otero, Josep Bou 
i Quim Cervera.

GRUPS DE TREBALL
CULTURA DE PAU: Dolors Ollé, Albert 
Otero, Josep Bou i Quim Cervera.

XARXA INTERRELIGIOSA 
PER LA PAU (XIP): Pare Alfons, 
Elisabeth Lheure, Dolça Balil, 
Noemí Cortés, Pilar Quera, Aina Simón, 
Daniel Turón, Dolors Ollé, Albert Otero, 
Josep Bou, Rosa Maria Barber, 
Juan Cortés, Quim Cervera.

DIàLEGS.CAT: Josep M. Fisa, 
Eduard Ibáñez, Albert Otero, 
Quim Cervera.

DRETS HUMANS
Responsable: 
Xavier Puigdollers.
Equip responsable: 
Eudald Vendrell, Núria Sastre, 
Josep M. Jubany, Joan M. Raduà, 
Montse Torrent, Xavier Puigdollers, 
Llorenç Olivé

GRUPS DE TREBALL
DILLUNS DELS DRETS hUMANS: 
Eudald Vendrell.
ALTAVEU DELS DRETS hUMANS: 
Joan M. Raduà.
GRUP D’INCIDÈNCIA:  Willy López.
PLATAFORMA D’ENTITATS 
CRISTIANES AMB ELS MIGRANTS. 
DRETS DELS INFANTS: 
Maria Urmeneta, Xavier Puigdollers.
TREBALL DIGNE: Josep M. Jubany.
DRET A L’hABITATGE: 
Montse Torrent.

ACOMPANYAMENT 
PENITENCIARI
Responsable: 
Irene Monferrer.
Equip responsable:  
Xavier Badia, Roser Garcia 
i Irene Monferrer.

GRUPS DE TREBALL
VOLUNTARIAT PENITENCIARI

VOLUNTARIS REFERENTS DELS 
CENTRES PENITENCIARIS:
CP Dones: Helena Nuviala.
CP Brians-1 (mòduls de dones): 
Irene Monferrer.
CP Brians-2: Roser Garcia.
CP Quatre Camins: Agustí Mas.
CP Lledoners: Josep M. Muñoz.
Pavelló hospitalari Terrassa: 
Paolo Petrolillo.

RESTAUREM LA JUSTíCIA

DESENVOLUPAMENT HUMÀ 
INTEGRAL
Responsable: 
Maria Bargalló
Equip responsable: 
Maria Bargalló i Núria Carulla.

GRUPS DE TREBALL
ECO-PARROQUIA: Carles Armengol, 
Roser Bosch, Juan Cortés, 
Mercedes Esquinas, Josep M. Fisa, 
Maria Bargalló.
XARXA LAUDATO SI: 
Carles Armengol, Josep M. Fisa, 
Maria Bargalló, Eduard Ibañez.
ART LAUDATO SI: Roser Bosch, 
Maria Bargalló.
eCO4: Maria Bargalló.
+KSOL: Francesc Masià, Joan Serra, 
Josep M. Fisa, Maria Bargalló..
NORD-SUD: Núria Carulla, Pablo Gil, 
Guitart, Sandra Rodriguez, Xavier Such, 
Jofre Cosialls.



 Documents
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PLA 
D’IGUALTAT-EQUITAT 
DE GÈNERE

PLA 
DE VOLUNTARIAT

PROJECTE 
EDUCATIU

ANNEX  II

https://www.justiciaipau.org/sites/default/files/2022-04/PLAigualtatiequitat2225.pdf
https://www.justiciaipau.org/sites/default/files/2022-04/Pla_de_Voluntariat_22.pdf
https://www.justiciaipau.org/sites/default/files/2022-02/Projecte_educatiu%2022-25.pdf


TREbALL EN XARXA
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Xarxes, 
federacions 
i altres espais 
dels quals formem part:

estatals

internacionals

Entitats 
amb les quals 
col·laborem
actualment:

Xarxa
de

Justícia 
i Pau

Justícia i Pau de Catalunya 

Comisión General 
de Justícia y Paz de España

Justícia i Pau Europa
Justícia i Pau Bombo 

(RD Congo)

 Treball en xarxaANNEX  III
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“Que els camins s’obrin a trobar-te, 
que el sol brilli sobre el teu rostre, 
que la pluja caigui suau sobre els teus camps, 
que el vent bufi sempre a la teva esquena.

Que guardis al teu cor amb gratitud 
el record preciós de les coses bones de la vida.

Que tot do de Déu creixi en tu 
i t’ajudi a portar l’alegria als cors de totes les persones.

Que els teus ulls reflecteixin una lluentor d’amistat, 
graciosa i generosa com el sol, 
que surt entre els núvols i escalfa el mar tranquil.

Que la força de Déu et mantingui ferma, 
que els ulls de Déu et mirin, 
que les orelles de Déu t’escoltin, 
que la Paraula de Déu et parli, 
que la mà de Déu et protegeixi i que, 
fins que tornem a trobar-nos, 
un Altre et tingui i ens tingui a totes, 
al palmell de la mà”.

BENEDICCIÓ GAèLICA TRADICIONAL
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Pla Estratègic
2023·2026
  

caminant amb esperança

933 176 177
C. Roger de Llúria 126, 3r 1a,  
BaRCeLona
justiciaipau.org

justiciaipau@justiciaipau.org

@justiciaipau

@JusticiaiPau

www.justiciaipau.org
justiciaipau@justiciaipau.org

